LES PLUS | {
Etude de vos besoins ‘
Qualité de recrutement
Formation du personnel
Réactivité et interlocuteurs disponibles
Accompagnement a I'emploi pérenne
Connaissance du territoire depuis 25 ans
Permanences de proximité sur les communes de
Voiron, Moirans, Saint Geoire en Valdaine, Tullins,
Saint Laurent du Pont et Voreppe

ADEQUATION EN QUELQUES MOTS ‘

Adéquation fait partie d'un groupe qui ceuvre pour
I'accés a I'emploi pour tous. Le Groupe Economique
et Solidaire Adéquation emploie annuellement plus
de 700 salariés sur 5 structures
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LA MISE A DISPOSITION EST UN SERVICE
SOUPLE ET REACTIF A L'ECOUTE DE NOS

CLIENTS ET SALARIES !
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LE DEROULE D'UNE INTERVENTION ‘ VOS AVANTAGES

Vous faites part de votre besoin directement aupres
du
d'adéquation par téléphone ou par mail :

0476327280

SERVICE DE MisE A
DISPOSITION DE PERSONNEL

Un Chargé de Recrutement et d’Accompagnement
vous pour définir votre
besoin et sa faisabilité

Votre demande est formalisée dans un bon de
commande qui déclenche

Vous recevez ensuite par courrier
etle du salarié

Vous renvoyez le contrat signé

A la fin de chaque mois ou a la fin de la mission,
vous signez le relevé d'heures avec le salarié, et
le renvoyez par courrier ou par mail

Le mois suivant et a partir du relevé d’'heures que
vous nous aurez transmis, Adéquation établit une
facture correspondant au nombre d'heures réalisées
par le/la salarié(e). La facture est payable a réception.

Adéquation recrute des salariés avec
et

Nous nous occupons de
et du remplacement du
personnel en cas de désistement afin de maintenir la
prestation
Contrat souple et adaptés a vos besoins

Pas de prépaiement, pas d'adhésion

LES ENGAGEMENTS DU SALARIE | ‘ ‘ ‘
et respecter les horaires
Respecter les

Utiliser les
mettez a leur disposition

que vous

Avoir une

Venir

VOS RESPONSABILITES ‘

Fournir le matériel adapté a la mission

Fournir les ,
et veiller au respect des

Encadrer le salarié qui est placé

en fin de mois

¢

TARIFS

A partir de

(au Ter janvier 2018)

{ NOS FILIERES METIERS

Technique

Propreté

Enfance

Educative

Hospitaliere

A domicile

Administrative

de I'heure
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